
 

Appel à candidature post doc 

Dans le cadre du projet d’Appui à la Qualité dans l’ Enseignement Supérieur PAQ 
GAGE DGSU, l’Université de Tunis El Manar se propose de  recruter pour une période 
déterminée des  post doc.  

Missions et responsabilités:  

Le candidat sera chargé de l’exécution des activités suivantes:  

•  Exécuter la stratégie de communication interne 
• Participer à la mise en ouvre du plan d’action, produire et diffuser les 

supports formation 

• Préparer les appels d’offres pour les différentes formations 

• Créer une base de données collective pour les collections et les 
analyses données relatives aux quatre domaines : formation, 
gouvernance, recherche et innovation et vie universitaire  

• Participer à l’organisation des ateliers avec l’environnement 
socioéconomique de l’UTM pour mettre en place un SMQ 

• Etablir une étude exhaustive des fonctions et des projets à l’UTM 

• Intégrer et développer la cellule du PAQ. 

 

Profil, Compétences et expérience:  

● Diplôme universitaire : Doctorat  

● Expérience en gestion de projet  

● Participation à des projets d’innovation nationaux au 
internationationaux  (PAQ)  

● Expérience d’enseignement en tant que vacataire  

● Maîtrise des Langues Français et Anglais, écrites et parlées  

● Maîtrise des bonnes pratiques de diffusion de l’information dans les 
canaux  de communication  

● Disponibilité pour les déplacements professionnels sur le territoire national 
et  international  

● Compétences interpersonnelles et d’équipe  

Durée du contrat: 5 mois  

Date de prise de fonction : 1er Mai 2023 

Lieu d’affectation et disponibilité:  

● Centre d’innovation de l’Université de Tunis El Manar  

● Disponibilité à plein temps  

Dossier de candidature  

Le dossier de candidature doit comporter:  



● Une copie de la carte d’identité du candidat  

● Un curriculum vitae détaillé  

● Une copie des diplômes obtenus  

● Copies des attestations de travail ou de stage  

● Tout document justifiant de l'expérience en gestion du projet acquise par le candidat   

Le dossier de candidatures en version papier doit être déposé au bureau d’ordre 
de  l’Université de Tunis El Manar au plus tard le 10 avril 2023.  

Évaluation des candidatures:  

Les candidatures seront évaluées par un comité spécifique.  

Les candidats présélectionnés seront invités à un entretien qui sera organisé pour 
l’évaluation finale de la sélection du candidat.  

Rémunération: 2040 dinars net   

Date limite de dépôt des dossiers 10 avril 2023 
 


